St. Velt

WEBERKULTUR & HOPFENWELT

-‘I- familienfreundlichegemeinde

Stellenausschreibungen

1 Kindergartenpadagoge/in
1 Mitarbeiter/in fur die Nachmittagsbetreuung

Die Gemeinde St. Veit im Muhlkreis schreibt aufgrund der
Bestimmungen der 8§ 7-14 des OO. Gemeinde-
bedienstetengesetzes 2001 idgF. sowie der §§ 8-11 des OO.
Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 idgF. in
Verbindung mit § 3 des OO. Landes-
Vertragsbedienstetengesetzes 1994 idgF. und des OO.
Kinderbetreuungs-Dienstgesetz 2014 (06.KB-DG 2014)
folg. Dienstposten fur den Gemeindekindergarten aus:

1 Kindergartenpadagogen/in
Karenzvertretung (privatrechtliches
Dienstverhaltnis)

Dauer: befristetes Dienstverhaltnis
(Karenzvertretung — voraussichtlich bis Méarz 2019)
Einreihung: KBP — Einstiegsgehalt bei
Vollbeschiftigung € 2.223,10 (brutto), bei
anrechenbaren Vordienstzeiten entsprechend hoher
Beschaftigungsausmali:

Vollbeschaftigung mit 40 Wochenstunden

Beginn des Dienstverhaltnisses:

voraussichtlich Mérz 2018

Aufgaben:

» Fihrung einer Kindergartengruppe nach den
gesetzlichen Bestimmungen und den Erkenntnissen
zeitgemaRer Padagogik

» Zusammenarbeit mit dem gesamten Kindergarten-
team, der Gemeinde und den Eltern.

Besondere und unbedingt zu erfllende
Aufnahmevoraussetzungen:

» Fachliches Anstellungserfordernis, das ist die

erfolgreiche Ablegung

- der Reife- und Diplompriifung fiir Kindergérten
gemaR § 98 Abs. 1 SchOG oder

- der Diplomprifung im Rahmen eines Kollegs
gemaR 8 95 Abs. 3a SchOG

Schulrechtlich und hochschulrechtlich gleichgestellte

Ausbildungen werden als fachliche Anstellungs-

erfordernisse anerkannt.

Amtliche Mitteilung - Postentgelt bar bezahlt.

Gemeindenachrichten

Nr. 4/2017 — 10. November 2017

» Zusatzqualifikation in Friherziehung ist erwiinscht.

» Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen, das sind

insbesondere:

- gesundheitliche Eignung

- einwandfreier Leumund

- Osterreichische Staatsbirgerschaft bzw.
Staatsangehorige, denen auf Grund von
Staatsvertrdgen im Rahmen der européischen
Integration  dieselben  Rechte  fur den
Berufszugang gewahrt werden (falls geeignete
Bewerber/innen nicht zur Verfligung stehen oder
wenn es aus sozialen Grinden erforderlich ist,
kann von dieser Voraussetzung abgesehen
werden)

- Gutes Einfuhlungsvermdgen,
Teamfahigkeit und Flexibilitat

- die personliche und fachliche Eignung fir die
Erfullung der Aufgaben

- Nachweis eines Erste-Hilfe-Kurses (16 Stunden,
nicht &lter als 5 Jahre) ist erwiinscht

- bei ménnlichen Bewerbern: abgeleisteter
Présenz- oder Zivildienst

- Freundlichkeit und Hilfsbereitschaft

- Bereitschaft zur beruflichen Weiterbildung

- Fuhrerschein der Gruppe B

Engagement,

Nachmittagsbetreuung

1 Vertragsbedienstete(r) (privatrechtliches
Dienstverhaltnis)
Dauer: befristetes Dienstverhdltnis
Einreihung: Dienstposten mit Einzelbewertung
Nachmittagsbetreuung — paddagogische Fachkraft -
GD 17.EB oder Nachmittagsbetreuung — ohne
padagogische Ausbildung — GD 21.EB
Einstiegsgehalt GD 17 bei Vollbeschaftigung
€ 2.143,70 (brutto), bei anrechenbaren
Vordienstzeiten entsprechend hoher.
Einstiegsgehalt GD 21 bei Vollbesché&ftigung
€ 1.820,90 (brutto), bei anrechenbaren
Vordienstzeiten entsprechend hoher. Das
Monatsentgelt bzw. Gehalt betragt wahrend des
ersten Dienstjahres 95 %.



Beschéftigungsausmal: Teilbeschaftigung mit
9 Wochenstunden (22,50 % einer VVollbeschéftigung)
Beginn des Dienstverhaltnisses: voraussichtlich
08. Janner 2018

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen:

- die Osterreichische  Staatsblrgerschaft  bzw.
EU/EWR-Staatsangehdrigkeit

- die volle Handlungsfahigkeit

- die personliche, fachliche und gesundheitliche
Eignung fur die Erfillung der Aufgaben

- bei mannlichen Bewerbern: abgeleisteter Présenz-
oder Zivildienst

- einwandfreies Vorleben -
Hilfsbereitschaft

Freundlichkeit und

Von Vorteil bzw. winschenswert ist:

- Pédagogische Ausbildung
o Erfolgreich abgelegte Diplomprufung fir
Kindergarten und Horte gem. § 98 Abs.
1 Schulorganisationsgesetz oder
o Erfolgreich abgelegte Lehrbeféhigungs- oder
Lehramtspriifung

Fiur das Ansuchen ist der Bewerbungsbogen der Gemeinde
St.Veit i.M. zu verwenden. Bewerbungsbdgen liegen am
Gemeindeamt St.Veit i.M. auf bzw. konnen von der
Gemeindehomepage www.sanktveit.at heruntergeladen
werden und  missen  bis  spatestens  Freitag,
01. Dezember 2017, 12.00 Uhr, unter Anschluss der

erforderlichen  Unterlagen (Lebenslauf, Befahigungs-
nachweis,  Nachweis Uber sonstige  Fahigkeiten,
Geburtsurkunde, Staatsburgerschaftsnachweis, evtl.

Heiratsurkunde, Geburtsurkunde minderjahriger Kinder,
etc.) beim Gemeindeamt St. Veit i.M. einlangen.

Das Auswahlverfahren erfolgt gemaR den Bestimmungen
des O6. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetztes 2002
idgF.

Die  Bewerber  werden  rechtzeitig zu  einem
Objektivierungsgesprach eingeladen. Allféallige Kosten im
Zusammenhang mit der Bewerbung und dem
Auswahlverfahren werden nicht ersetzt.

Tempolimits im Ortsgebiet beachten

Da es zu zunehmenden, teils erheblichen Geschwindig-
keitsliberschreitungen (sowohl PKW ‘s wie auch Traktoren)
in den mit 30 km/h tempolimitierten Bereichen kommt,
weisen wir —um Unfélle zu vermeiden — eindringlich auf das
Einhalten dieser Geschwindigkeitslimits hin.

Sollten die Uberschreitungen weiterhin in diesem Ausmaf
stattfinden, behalten wir uns vor, MalRnahmen wie
Geschwindigkeitskontrollen zu ergreifen.

Winterdienst — StralRen frei halten!

Auch heuer mochten wir Sie wieder auffordern, die
Parkgewohnheiten den winterlichen Bedingungen
anzupassen. Bitte achten Sie darauf, dass Sie im Winter
Ihre Fahrzeuge so abstellen, dass die Winterdienst-
Fahrzeuge, sowie auch alle anderen Einsatzfahrzeuge,
problemlos durch die StraRen fahren kénnen!

Im Sinne der StraRenverkehrsordnung ist das Parken auf
Gehsteigen u. Gehwegen verboten. Es kommt auch
immer wieder zu sehr geféhrlichen Situationen, wenn
Schnee von Grundbesitzern auf die Fahrbahn geworfen
oder dort abgelagert wird. Wenn dadurch Unfalle
ausgelost werden, konnten Haftungsanspriiche geltend
gemacht werden.

Bitte haben Sie Verstandnis dafiir, dass bei extremen
Schneeféllen nicht Uberall gleichzeitig gerdumt werden
kann. Die Mitarbeiter des Bauhofs sind nahezu rund um
die Uhr im Einsatz (auch an den Feiertagen), um fir
schneefreie Fahrbahnen im ganzen Gemeindegebiet zu
sorgen! Weiters weisen wir darauf hin, dass die Anrainer
auf Grund der gesetzlichen Bestimmungen zur Raumung
und Streuung der Gehsteige verpflichtet sind.

Altes Amtshaus zu mieten

Im 1. Stock des Alten Amtshauses sind 120 m? als
Praxis, Buro od. als Wohnung zu mieten.

Zentrale Lage, Schnopfhagenplatz 4.

Nahere Informationen erhalten Sie am Gemeindeamt
St. Veiti. M., Tel. 07217/6055.

Veranstaltungen

17.11.2017: ,,Knusperkruste fiir die Ohren* — Lesung der
Schreibwerkstatt ,,Creme Brulee®, Biobickerei
Horschlager 19:30 Uhr

18.11.2017: Wintersport- u. Spielebasar,

Pfarrheim 08:00 — 11:00 Uhr

26.11.2017: Adventkonzert der St. Florianer Sangerknaben,
Pfarrkirche 16:30 Uhr

28.11.2017: KFB Adventkranzbinden 13:30 Uhr

02.12.2017: Weihnachtsmarkt Sportunion

09.12.2017: Weihnachtsausstellung der Handarbeitsgruppe
,Hofgart’l 08:00 — 14:00 Uhr

Qhze oB&tge’cmeiAte'cin.

v

(Elisabeth Rechberger)
Gemeindeamt St. Veiti. M.
Tel: +43 (7217) 60 55 ; Fax:+43 (7217) 60 55 — 21
Email: gemeinde@st-veit.ooe.gv.at;
Web: http://www.sanktveit.at
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