Die Gemeinde St. Veit im Mihlkreis schreibt gemaB §§
89 des 00. Gemeinde-Dienstrechts-  und
Gehaltsgesetz 2002 — 00. GDG 2022 in Verbindung mit
dem  Kinderbetreuungs-Dienstgesetz 2014  idgF.
folgenden Dienstposten fiir den Gemeindekindergarten
aus:

1 Kindergartenpadagoge/in
(eventuelle Leiterfunktion)

unbefristetes Dienstverhaltnis
KBP — Einstiegsgehalt bei
Vollbeschaftigung € 2.510,80 (brutto), bei
anrechenbaren Vordienstzeiten entsprechend hoher
(eventuell Leiterzulage € 323,40)

Vollbeschaftigung mit 40 Wochenstunden

01. September 2022

» Fuhrung einer Kindergartengruppe

> Eventuell Flihrung des viergruppigen
Gemeindekindergartens (Leiterfunktion)

» Zusammenarbeit mit dem gesamten
Kindergartenteam, der Gemeinde und den Eltern

» Fachliches Anstellungserfordernis, das ist die
erfolgreiche Ablegung
o der Reife- und Diplompriifung fiir Kindergarten
gemal § 67 lit. D iVm. § 69 Abs. 1 SchOG oder
o der Diplompriifung im Rahmen eines Kollegs
gemaB § 79 Abs. 1 Z 2 SchOG
Schulrechtlich und hochschulrechtlich gleichgestellte
Ausbildungen werden als fachliche Anstellungs-

erfordernisse anerkannt.

o}

o O O O O

Gemeinde
St. Veit im Mihlkreis

gesundheitliche Eignung

einwandfreier Leumund

oOsterreichische Staatsblirgerschaft bzw.
Staatsangehorige, denen auf Grund von
Staatsvertragen im Rahmen der europadischen
Integration  dieselben  Rechte fiir den
Berufszugang gewahrt werden (falls geeignete
Bewerber/innen nicht zur Verfiigung stehen
oder wenn es aus sozialen Griinden erforderlich
ist, kann von dieser Voraussetzung abgesehen
werden)

gutes  Einflihlungsvermdgen,
Teamfahigkeit und Flexibilitat
die personliche und fachliche Eignung fir die
Erflillung der Aufgaben

Nachweis eines Erste-Hilfe-Kurses (16 Stunden,
nicht alter als 5 Jahre)

bei mannlichen Bewerbern: abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Freundlichkeit und Hilfsbereitschaft
Bereitschaft zur beruflichen Weiterbildung
Flhrerschein der Gruppe B

Leitungs- und Flihrungskompetenz

Kenntnisse in Administration und EDV

Engagement,

Team- und Kooperationsfahigkeit,
Konfliktfahigkeit,  Flexibilitdt, Belastbarkeit,
Kreativitat und Organisationstalent

hohe soziale und psychologische Kompetenzen
Bereitschaft zur Leistung von Mehrstunden bzw.
Mehrdienstleistungen  (Krankenstands- und
Urlaubsvertretung)

Interkulturelle Kompetenz

Zusatzqualifikation  in  Frlherziehung st
erwlinscht bzw. Bereitschaft zur Ablegung der
Ausbildung



1 Kindergartenpadagoge/in
(privatrechtliches Dienstverhaltnis)

befristetes Dienstverhaltnis
: KBP — Einstiegsgehalt bei
Vollbeschaftigung € 2.510,80 (brutto), bei
anrechenbaren Vordienstzeiten entsprechend hoéher

Teilbeschaftigung mit 35 Wochenstunden
September 2022

» Zusammenarbeit mit dem gesamten
Kindergartenteam, der Gemeinde und den Eltern.
» Betreuung von Integrationskindern.

» Fachliches Anstellungserfordernis, das ist die

erfolgreiche Ablegung

o der Reife- und Diplompriifung fiir Kindergarten
gemaB § 98 Abs. 1 SchOG oder

o der Diplompriifung im Rahmen eines Kollegs
gemal § 95 Abs. 3a SchOG

Schulrechtlich und hochschulrechtlich gleichgestellte

Ausbildungen werden als fachliche Anstellungs-

erfordernisse anerkannt.

» Zusatzqualifikation in Friiherziehung ist erwiinscht

o gesundheitliche Eignung

o einwandfreier Leumund
o Osterreichische Staatsblirgerschaft bzw.
Staatsangehorige, denen auf Grund von

Staatsvertragen im Rahmen der europadischen
Integration  dieselben Rechte fiir den
Berufszugang gewahrt werden (falls geeignete
Bewerber/innen nicht zur Verfligung stehen oder
wenn es aus sozialen Griinden erforderlich ist,
kann von dieser Voraussetzung abgesehen
werden)

o gutes  Einflihlungsvermogen,
Teamfahigkeit und Flexibilitat

o die personliche und fachliche Eignung fiir die
Erflllung der Aufgaben

o Nachweis eines Erste-Hilfe-Kurses (16 Stunden,
nicht élter als 5 Jahre) ist erwiinscht

o bei mannlichen Bewerbern: abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

o Freundlichkeit und Hilfsbereitschaft

Bereitschaft zur beruflichen Weiterbildung

o Fuhrerschein der Gruppe B

Engagement,

o

1 Kindergartenhelfer/in
(privatrechtliches Dienstverhaltnis)

befristetes Dienstverhaltnis
GD 22.3 Einstiegsgehalt bei
Vollbeschaftigung € 2.007,60 (brutto) bei
anrechenbaren Vordienstzeiten entsprechend héher
Teilbeschaftigung mit
20 Wochenstunden (50 % einer Vollbeschaftigung)
September 2022

Der Aufgabenbereich umfasst vor allem die
Unterstiitzung der Padagoginnen bei der Erziehung der
Kinder um dadurch die Familie zu unterstiitzen und zu

erganzen sowie die Anlagen der Kinder nach
grundlegenden Werten entsprechend zu férdern.
o Grundausbildung als Kindergarten- bzw.

Horthelferin (erwlinscht)

o gesundheitliche Eignung

o einwandfreier Leumund
oOsterreichische Staatsbiirgerschaft
bzw. Staatsangehdrige, denen auf Grund von
Staats-vertragen im Rahmen der europdischen
Integration  dieselben Rechte flir den
Berufszugang gewahrt werden (falls geeignete
BewerberInnen nicht zur Verfligung stehen
oder wenn es aus sozialen Griinden erforderlich
ist, kann von dieser Voraussetzung abgesehen
werden)

o gutes Einfihlungsvermogen,
Teamfahigkeit und Flexibilitat

o die personliche und fachliche Eignung fiir die
Erflllung der Aufgaben

o Nachweis eines Erste-Hilfe-Kurses
(16 Stunden, nicht &alter als 5 Jahre) ist
erwilinscht

o bei mannlichen Bewerbern: abgeleisteter
Prasenz oder Zivildienst

o Freundlichkeit und Hilfsbereitschaft

Bereitschaft zur beruflichen Weiterbildung

o Fuhrerschein der Gruppe B

Engagement,

o



1 Bauhofmitarbeiter/in —
Vertragsbedienstete(r)

unbeftistetes Dienstverhaltnis
GD 19.1 (FacharbeiterIn) —

Einstiegsgehalt bei Vollbeschaftigung € 2.218,50

(brutto) oder

GD 21.3 (angelernte(r) ArbeiterIn) — Einstiegsgehalt

bei Vollbeschaftigung € 2.068,40 (brutto) ; bei

anrechenbaren Vordienstzeiten entsprechend héher
40 Wochenstunden —

(Vollbeschaftigung)

01. Oktober 2022

» Einsatz im Bauhof der Gemeinde im erlernten oder
in einem verwandten Lehrberuf

» Vornahme aller anfallenden Arbeiten bzw. Mithilfe
bei allen InstandhaltungsmaBnahmen, sowie
Reparaturen z.B. an den Anlagen und
Einrichtungen  der Gemeinde wie Kanal,
StraBennetz, StraBenbeleuchtung, oOffentlichen
Platze, Sportanlagen, Gebduden, Fahrzeugen und
Geratschaften, usw.

» Einsatz im Winterdienst mit dem Fuhrpark der
Gemeinde

> die Osterreichische Staatsbilirgerschaft bzw.
EU/EWR-Staatsangehdrige

> die volle Handlungsfahigkeit

» die personliche, insbesondere die gesundheitliche
und fachliche Eignung fiir die Erflillung der
Aufgaben

» grundsatzlich handwerkliches Geschick

» Nachweis des abgeleisteten Prdsenz-
Zivildiensts bei mannlichen Bewerbern

oder

> bei Facharbeiter GD 19 - Nachweis eines
Lehrabschlusses oder Ausbildung — bevorzugt in
einem technischen oder bautechnischen Beruf

» Besitz der Fihrerscheine B, F und Ablegung des
Dienstausbildungsmodules M 1 gemaB der
00. Gemeindedienstausbildungsverordnung 2005
innerhalb eines halben Jahres ab Einstellung.

> Genauigkeit und Verlasslichkeit

> Bereitschaft zur Leistung von Uberstunden und
Mehrdienstleistungen

Bereitschaft zur Weiterbildung und Teamarbeit
Bereitschaft zur Mitwirkung an der
Offentlichkeitsarbeit

Y V

» selbststdandiges und innovatives Arbeiten

» Bereitschaft zum vielseitigen Einsatz und zur
Leistung des Winterdienstes und
Kanalwartungsarbeiten

> Flexibilitat in der Dienstzeitgestaltung
entsprechend den Erfordernissen des
Aufgabengebietes

Fachkenntnisse durch einschlagigen Lehrberuf
Flhrerschein der Klasse C, E, Staplerschein
Erfahrung im StraBenerhaltungs- und
Winterdienst

> Kenntnisse in der Landschaftspflege

» Praktische Grundkenntnisse bei der Erhaltung von
Gebauden und Anlagen

Y V VY

Flr das Ansuchen ist der jeweilige Bewerbungsbogen
der Gemeinde St. Veit i. M. zu verwenden.
Bewerbungsbdgen liegen am Gemeindeamt St.Veit auf
bzw. kdénnen von der Gemeindehomepage
www.sanktveit.at heruntergeladen werden und
missen bis spatestens Dienstag , 12. Juli 2022,
17.00 Uhr, unter Anschluss der erforderlichen
Unterlagen  (Lebenslauf, Befahigungsnachweis,
Nachweis Uber sonstige Fahigkeiten, Geburtsurkunde,
Staatsblrgerschaftsnachweis, evtl. Heiratsurkunde,
Geburtsurkunde minderjahriger Kinder, etc.) beim
Gemeindeamt St. Veit i. M. einlangen.

Das Objektivierungsgesprach findet am Mittwoch,
13. Juli 2022 statt. Die Bewerber werden rechtzeitig
zu einem Termin eingeladen.

Das  Auswahlverfahren  erfolgt gemaB  den
Bestimmungen des 0O0. Gemeinde-Dienstrechts- und
Gehaltsgesetztes 2002 idgF.

Allféllige Kosten im Zusammenhang mit der
Bewerbung und dem Auswahlverfahren werden nicht
ersetzt.



Didzesanbischof Dr. Manfred Scheuer und die
Missionsstelle der Diozese Linz haben am
17. Juni 2022 den Missionspreis der Ditzese Linz
sowie Anerkennungspreise verliehen. Aus unserer
Gemeinde wurde Helene Roth fiir den Verein Pro
Antonia ausgezeichnet. Der Verein Pro Antonia
unterstitzt die seit 1982 in Siidafrika lebende und aus
St. Veit stammende Missionsschwester Franziska-
Antonia Gattringer. Deren groBes Anliegen war stets,
jungen Menschen eine gute Schulbildung, besonders
auch Waisenkindern, zu ermdglichen.

Missionsstelle
der Diozese Linz

v.l. Mag. Andreas Reumayr, Helene Roth,
Bischof Dr. Manfred Scheuer

Ein flr die Bevolkerung zuganglicher Defibrillator ist
ab sofort bei der Rot Kreuz Dienststelle St.Veit
verfugbar. Das in einem alarmgesicherten Gehduse
befindliche Gerat kann im Ernstfall, und vor allem
dann, wenn die diensthabenden Mannschaften im
Einsatz sind, vom Ersthelfer zum Notfallort geholt
werden.

Die Bedienung des Gerats ist einfach und wird durch
eine sprachliche Beschreibung der einzelnen
MaBnahmen Schritt flir Schritt erklart. Den gesamten
Ablauf lernt man aber am Besten in einem Erste Hilfe
Kurs.

Der Defibrillator soll vor allem beim Atem-Kreislauf-
Stillstand so friih wie mdglich zum Einsatz kommen.
Darum ist es wichtig, dass der Ersthelfer schnell reagiert.
Wahrend sich einer um den Erkrankten kiimmert, kdnnen
andere den Notruf 144 absetzen und den DEFI holen. Ein
weiterer Defi Standort ist in der Raiffeisenbank.

Alle Termine fiir Erste Hilfe Kurse findet man unter
www.erstehilfe.at

02.07.2022: Steckerlfischessen
17.07.2022: Pfarrfest
03.08.2022. Blutspendeaktion Rotes Kreuz Volksschule
04.08.2022: Blutspendeaktion Rotes Kreuz Volksschule
06.08.2022: JUMP — Bewegungsfest
20.08.2022: Flohmarkt am Schilfweg
04.09.2022: Eréffnung Hochbehalter
der Wassergenossenschaft

(Johann Gattringer)
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BLUTSPENDEAKTION
ST. VEIT

Mittwoch, 3. August 2022
Donnerstag, 4. August 2022
15:30 - 20:30 Uhr
Volksschule
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Gemeindeamt St. Veit i. M.

Tel: +43 (7217) 60 55 ; Fax:+43 (7217) 60 55 — 21
Email: .gemeinde@st-veit.ooe.gv.at;

Web: .http://www.sanktveit.at.

Informationen tiber den Datenschutz finden Sie auf unserer Homepage
www.sanktveit.at im Bereich Datenschutz



